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業界認知に向けた活動

取組み第一弾

協会主催のJECA FAIR(工業展)の会場内に

「電設業界プロモーションコーナー設置」

来場学生に業界の取組みや働き方をアピール

令和８年５月27日～29日

・・・東京ビッグサイト JECA FAIR会場にて

 高校生・専門学校生 約2,000名来場

※協会として、学生の団体来場交通費を助成

人材確保・育成専門委員会で検討
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『電気設備業界』 プロモーションコーナー

2026年５月 プロモーションコーナー状況
(JECA FAIR会場内)
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『学生の声』 ④



検討をお願い

・工業高校 電気科

・大学 電気工学科

できる限り存続を！！

⑤



特定技能制度による外国人材 受入状況

受入れ中 受入準備中

１３社 １２社

５１名 １８社

出身国

・ベトナム

・フィリピン

・インドネシア

・その他

⑥



検討をお願い

試験問題を

多言語(英語及び母国語等)で出題し
て資格取得を目指す

第二種電気工事士

資格取得
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最近の就活

高校⇒電気科 

大学⇒電気工学科

シフト変更進む

文系 学生にも対応

技術・技能・・・従来の就活ターゲット

専門学生
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人材確保・育成 主活動として

①認知度向上に向けた

 電気設備業界プロモーションコーナーの充実

②認知度向上に向けた動画作成

 (年度内、協会HP、公式YouTubeチャンネル

    にて配信予定）

③小・中学生に認知度向上の施策

④就労意識調査でニーズの把握
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『我々の仕事は
AIには変われません』

電設協

ありがとうございました

電気設備工事業界では
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